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SECRETARIA D2 Pilar Garcia Marco

ACTA DE LA SESION DE PLENO
ORDINARIO DEL DIiA VEINTIOCHO DE
JULIO DE 2022. En Santa Cruz del
Retamar, a veintiocho de julio de dos mil
veintidos, siendo las dieciocho vy treinta
horas del mencionado dia se reunieron en el
Salon de Sesiones de este Ayuntamiento
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde
Presidente, D. Angel Martin Montoro, los
sefiores anotados al margen, asistidos de mi
la Secretaria para dar Fe del acto.

1.- APROBACION ACTA ANTERIOR.-

Este Ayuntamiento Pleno por unanimidad acuerda aprobar el acta de la sesion anterior de fecha de 28
de abril de 2022 que seré publicada en la pagina Web del Ayuntamiento www.santacruzdelretamar.es

2°.- TOMA POSESION CONCEJALA PSOE ALMUDENA LOPEZ MUNOZ

Tras las renuncias de los anteriores propuestos de la lista electoral del PSOE, se ha remitido el
nombramiento y Credencial por la Junta Electoral Central de la concejala ALMUDENA LOPEZ MUNOZ,
que ha presentado las Declaraciones de Bienes y Actividades que son obligatorio antes de tomar posesion
del cargo.-

A continuacion, se pasa a realizar la formula de protocolo de prometer o jurar cumplir y hacer cumplir de
las obligaciones del cargo, con lealtad y al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado, requisito previo para la Toma de Posesion.

A continuacion D* ALMUDENA LOPEZ MUNOZ se incorpora como concejala, miembro de esta
Corporacion, en base al art. 9 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales de 28 de Noviembre de 1986 y art. 182 de la Ley Organica Electoral 5/85 de 19 de
junio

3°.- EXP MODIFICACION DE CREDITO N° 6 DE SUPLEMENTO DE CREDITO

Se eleva la Memoria de Alcaldia sobre gastos a incrementar del Expediente de Modificaciones de Crédito:
N° 6 de Suplementos de Crédito del Presupuesto Municipal 2022 que no pueden demorarse al afio
siguiente y se financia integramente con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales:

<<Con el suplemento de crédito se trata de hacer frente a gastos para los que el crédito consignado no es suficiente
0 no existe, para ello vamos a utilizar e/ Remanente de Tesoreria. El equipo de Gobierno de este Ayuntamiento, con



RE.L: N°01451571 - C.I.F.: P-4515800-C

Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar

Plaza de Espafia, 1
Tfno.: 925 79 40 03 - Fax: 925 79 43 74
45513 (TOLEDO)

E-mail: ayuntamiento@santacruzdelretamar.es

la Concejala de Hacienda, los Concejales de Servicios, Asuntos Sociales y esta Alcaldia han elaborado el Expediente
N°6 de Suplemento de Crédito, que se eleva a Pleno y al que se acompafia la presente memoria.

DATOS ECONOMICOS

Capitulo 2 - GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6,00%| CTOS UTILZ | incremento

1532 |210,00 Reparaciones y Mantenimiento (vias publicas) 32.600,00 43.218/45 € 20.000,00 €
454 210,00 Mantenimiento y reparcion caminos vecinales 10.000,00 9.220,20€ | 10.000,00 €
323 212,00 Mto. Edificios municipales (escuelas) 12.000,00 13.903,90 € 12.500,00 €
342 |212,00 Mto. Edificios municipales (instalaciones deportivas Sta. 10.000,00 8.972,21€ 2.000,00 €
1532 |215,00 Mantenimiento mobiliario urbano y otros (mobiliario) 10.000,00 9.104,32 € 5.000,00 €
163 (221,00 Suministro luz resto de servicios 2.338,50 1.327,93 € 1.500,00 €
231 221,00 Suministro energia eléctrica (Centro Social Polivalente ) 6.215,73 5.364,98 € 6.500,00 €
312 221,00 Suministro energia eléctrica (C. Médico Cal.) 1.349,03 2.571,51€ 3.500,00 €
163 [221,03 Combustibles y carburantes resto vehiculos mpales 15.000,00 13.339,65€ | 15.000,00 €
323 |221,03 Combustible (Calefaccion colegio...) 9.686,34 9.01362 € 4.000,00 €
171 221,99 Suministros (zonas verdes) 1.500,00 12.894,57€ | 15.000,00 €
132 [222,00 TELFNO pl y Camaras de Seguridad 369,39 938,96 € 1.452,00 €
231 226,09 Gastos actividades sociales y culturales (Promocién Soci 5.000,00 8.14137 € 5.000,00 €
334 |226,09 Gastos Actividades culturales (biblioteca y promocion cul 35.000,00 12.656,56 € 5.000,00 €
338 226,09 Festejos populares 195.000,00 14.649,80 € 15.000,00 €
341 226,09 Actividades Promocién y fomento del deporte (Legua y o 10.000,00 2.109,73 € 9.000,00 €
165 227,06  |Asesoramiento ( Contrato Gamma) 6.727,60 3.400,00 €
1622 |250,00 Consorcio Provincial Tratamiento Residuos 318.450,01 165.717,56 € 8.000,00 €
1622 |250,01 Consorcio Provincial Tratamiento Residuos ( Punto Limpi 12.681,38 9.950,70 € 10.000,00 €

TOTAL CAP. 2| 693.917,98

[1532 [610,00 [Obras Remodelacion Vias Piblicas 43.000,00 8.000,00 €

TOTAL CAP. 6 582.854,20 € 8.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS GASTOS| 3.069.167,90

| FINANCIACION | 159.852,00€ |

ANTECEDENTES Y CONTEXTO:

Como indicamos al elaborar los presupuestos municipales 2022 se establece en el marco de un contexto econémico
y social que emana de las consecuencias aun vigentes de la crisis de la Covid.19 y de la actual crisis derivada de la
Guerra de Ucrania. El aumento de la inflacion, es especial la subida de precios de la energia y de los combustibles
estan teniendo consecuencias econémicas en la ejecucion del presupuesto, por ello se va a incrementar las partidas
que se han visto mermadas por estas consecuencias y con una prevision hasta la finalizacién del ario.

En un escenario tan imprevisible como el actual, la planificacion estratégica se presenta como una tarea muy
complicada. Desde esta misma fecha hasta el final de afio, lo tnico que se puede predecir es que, absolutamente,
todos los sectores de la poblacion van a verse afectados por los devastadores efectos de estas dos crisis, por tanto
se incrementan las partidas indicadas con anterioridad, para hacer frente a los gastos que van a llegar y que por el
aumento de los precios las partidas consignadas pueden quedar sin presupuesto>>.

VISTO el informe favorable de la secretaria-interventora en el que se hace constar que el total de
Remanente para Gastos Generales en la liquidacion del Presupuesto Municipal 2021 es de 1.087.810,66
€yno dispone de deuda viva alguna, a fecha actual. También expone, que este ejercicio esta suspendido
por el Gobierno el cumplimiento por parte de las administraciones publicas del principio de Estabilidad y
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Regla de Gasto, significando que previsiblemente el resultado de la Estabilidad Presupuestaria a
31/12/2022 sera deficitario a la vista de los ingresos y gastos realizados en el 1° semestre 2022, o que
pudiera afectar a la Tesoreria del Ayuntamiento.

El portavoz de 1U, Sr Eduardo Villegas, explica que van a votar a favor en este punto pero no en el
siguiente y en el punto 7, que trata sobre el Convenio con Mensajeros de la Paz, donde motivaran su
posicion de abstencion.

Este Ayuntamiento Pleno, de conformidad con el Art 177del TR de la Ley de Haciendas Locales RD 2/2004
de 5 de marzo y Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2022, y previo Informe de la Comisién
Informativa de Hacienda, por unanimidad de todos los concejales, que componen la Corporacion,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacion de créditos N° 6/2022, bajo la modalidad
de Suplementos de Créditos, de acuerdo al siguiente Resumen.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°6 MC/2022 DE SUPLEMENTOS DE CREDITO:

RESUMEN POR CAPITULOS (INCREMENTO GASTOS)

Capitulo 2. — GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 151.852,00 €
Capitulo 6. — INVERSIONES DE CAPITAL 8.000,00 €

TOTAL 159.852,00

FINANCIACION: REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES... 159.852,00 €

SEGUNDO.- Exponer el presente expediente al ptblico mediante anuncio inserto en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo por plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presente expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran formulado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

4.- EXP MODIFICACION DE CREDITO N° 7 DE CREDITO EXTRAORDINARIO

VISTA la Memoria de Alcaldia de fecha 22 de julio de 2022:

“Con el Expediente de Crédito Extraordinario de crédito se trata de hacer frente a gastos para los que no existe crédito
consignado en el presupuesto municipal, para ello vamos a utilizar el Remanente de Tesoreria. El equipo de Gobierno
de este Ayuntamiento, con la Concejala de Hacienda, los Concejales de Servicios, Asuntos Sociales y esta Alcaldia
han elaborado el Expediente N°7 de Crédito Extraordinario, que se eleva a Pleno y al que se acomparia la presente
memoria.

DATOS ECONOMICOS
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NUEVOS GASTOS
231,480,00
231,227,99  Aportacion Municipal Convenio Mensajeros de la Paz 80.000,00 €
FINANCIACION
870,00  Ulilizacion de Remanente de Tesoreria pasa gastos Generales 80.000,00 €

ANTECEDENTES Y CONTEXTO:

- Enla década de los afios 80, por parte de este Ayuntamiento, en colaboracion con la Diputacién Provincial
de Toledo e incluso de vecinos del municipio, se construyé un edificio con destino a residencia de ancianos
que estuvo gestionado por la Asociacion Local “ Fraternidad y Esperanza” junto con Orden religiosa hasta el
arfio 2011.

Ante la muerte y retirada de las religiosas Orden y la total ausencia de medios personales y materiales de
hacer frente a la gestion de este servicio de una forma profesionalizada, la Corporacion Municipal acordé la
gestion indirecta del servicio, sacandolo a licitacion y adjudicandolo a Entidad sin fin de lucro

- Tras varias licitaciones, el ultimo contrato administrativo del afio 2016 de gestion integral del servicio de la
residencia municipal de ancianos San Francisco a través de concesién administrativa a favor de Mensajeros
de la Paz finalizé el 1 de noviembre de 2021, sin posibilidad de prérroga.

- Se recibe informacion a finales del afio 2021 de la subvencion concedida a Mensajeros de la Paz para la
realizacion de obras en el edificio municipal y la recomendacion de la JCCM de retrasar el expediente de
contratacion para que Mensajeros pudieran terminar las obras subvencionadas que habian empezado, por
lo que se produce (con el consentimiento del adjudicatario) la prérroga tacita del contrato de explotacion.

- Ante la dificultad de contar con un estudio econémico de viabilidad de costes del servicio y los incrementos
en este aro de costes de energia y demas, junto con la finalizacién del Concierto Marco con Mensajeros de
la Paz de plazas concertadas a finales del mes de junio, este Ayuntamiento se plantea la necesidad obligada
de la continuacion de la gestion del servicio con Mensajeros de la Paz.

- Laresidencia San Francisco consta como Centro autorizado ante la JCCM.

Se incluye el contenido de la Memoria Justificativa del Convenio>>.

VISTO el informe de Secretaria-Intervencion, de fecha 22 de julio de 2022 de modificacion de créditos MC
712022 y el dictamen de la Comision Informativa de fecha 27 de julio de 2022 y tratdndose de gastos que
no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente.

Este Ayuntamiento Pleno, de conformidad con el Art 177 del TR de la Ley de Haciendas Locales RD
2/2004 de 5 de marzo y Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2021, por 7 votos a favor (PP) y
4 abstenciones (IlU-PSOE), ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de créditos N° 7/2022, bajo la modalidad
de Créditos Extraordinarios, de acuerdo al siguiente detalle y que se financia también con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°7 MC/2022 DE CREDITO EXTRAORDINARIO

RESUMEN POR CAPITULOS (NUEVOS GASTOS)

Capitulo 4. - TRANSFERENCIAS DE CREDITO 80.000,00 €

FINANCIACION: REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES... 80.000,00 €

SEGUNDO.- Exponer el presente expediente al publico mediante anuncio inserto en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo por plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presente expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran formulado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

5°.-PRECIO PUBLICO ENTRADAS FESTEJOS TAURINOS -

Se eleva por el Concejal de Festejos y Alcalde, Propuesta de Establecimiento de Precio de las
Entradas de los Festejos Taurinos 2022 de las fiestas de agosto del pueblo de Santa Cruz de Retamar:

<<En honor del Cristo del Amparo.... y repercutir en los beneficiarios parte del gasto computable (incluido en la
partida 338, 226,09 del presupuesto municipal 2022) para el Ayuntamiento.

Se adjunta Estudio previsible de los costes de los espectaculos que sera de 79.393,76 € mas IVA 21% de aquellos
gastos que conllevan IVA a soportar (8.056,86 €) por lo que se elevan a un total de 87.450,62 €.

Por su parte, el calculo de los ingresos de las entradas a vender sera de 22.640,98 mas IVA 10% 24.905,08 € y
venta de la carne, total 26.520,25 €.

También es previsible se obtendria una liquidacion de IVA a favor del Ayuntamiento de 5.404,83 €.

De acuerdo a lo que permite el TR de la Ley de Haciendas locales, existen razones de indole cultural, en base a
la tradicion en este municipio de la celebracién de corridas de toros y que aconsejan, no repercutir la totalidad del
gasto porque serian inviables por su elevado importe>>.

Toma la palabra el portavoz del grupo municipal de 1U, Sr Eduardo Villegas para manifestar:

<<Nuestro Grupo Municipal se va a abstener en este punto, explicamos los motivos.

Es de sobra conocida nuestra posicion respecto de los llamados festejos taurinos, que para nuestra formacion son
eventos en los que se produce maltrato animal. Y no debemos de ser los Unicos. Invitamos a buscar informacién sobre
lo que opina la ONU respecto de la participacion o asistencia de menores a este tipo de espectaculos en Esparia.
Recordamos que Santa Cruz del Retamar es una Ciudad Amiga de la Infancia.

Por tanto, nos mostramos partidarios de que no se celebren este tipo de eventos. Si se celebran, como sigue
ocurriendo en muchos lugares del Estado, a pesar del claro, pronunciado y prolongado declive de este sector desde
hace muchos afios, nuestra postura es la de que los Ayuntamientos no gasten un céntimo en financiarlos.
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Para el caso de nuestro municipio, y contando con los datos que constan en el estudio al que hemos podido
acceder, se destinaran 55525,54 € para festejos taurinos, que resultan de restar a los 87450,62 €, previstos para
gastos, los 26520,25 € que se obtendran por la venta de entradas y de carne, ademas de los 5404,83 € que retornaran
a las arcas municipales en concepto de IVA

Si calculamos la relacién entre los euros que saldran del Ayuntamiento para festejos taurinos y los presupuestados
para fiestas, en global, resulta que un 26,4 % de los gastos previstos para todas las fiestas se dedicara a festejos
taurinos (565525,54/210000x100).

Si hacemos la misma operacién, pero descontando del presupuesto de gastos para festejos los ingresos previstos
por los festejos taurinos, el porcentaje del presupuesto para fiestas dedicado a los toros asciende al 30,3 %

Nos abstenemos porque no queremos tomar parte en la decision de poner precio a las entradas de estos eventos,
de los cuales estamos totalmente en contra de su celebracién y de su financiacién con dinero publico>>

El Sr Alcalde manifiesta que la celebracion de los toros depende de la Comisién de Festejos.

También interviene el 1° Tte. de Alcalde, Sr Peinado, para explicar que este acuerdo se refiere a la
financiacion de los festejos a traves de las entradas a establecer y no de la realizacion de los festejos
taurinos.

VISTO el informe favorable de la secretaria-interventora de fecha 25 de julio de 2022,

Esta Corporacion Plenaria, considerando que existen razones de indole cultural, en base a la tradicion
en este municipio de la celebracion de corridas de toros que aconsejan, no repercutir la totalidad del gasto
porque serian inviables por su elevado importe( art 44 del TR de la Ley de Haciendas locales de 5 de
marzo de 2004, por 9 votos a favor ( PP-PSOE) y 2 abstenciones (IU), ACUERDA la fijacién de los
siguientes precios de entradas de los Festejos Taurinos 2022 fiestas de agosto del pueblo de Santa Cruz
de Retamar y su exposicion al publico:

Novillada con picadores dia 27/08/2022................... 13,64 € mas 10% IVA total 15 €
Novillada con picadores dia 28/08/2022................... 13,64 € mas 10% IVA total 15 €
Novillada sin picadores dia 29/08/2022.................. 9,09 € mas 10% IVA total 10 €
Bono general Novilladas................... 27,27 € mas 10% IVA total 30 €
Bono general Novilladas Jubilado................... 18,18 € mas 10% IVA total 20 €

6.- FIESTAS LOCALES 2023.

Se propone por el Sr Alcalde los dias 24 de enero de 2023- Ntra. Sefiora de la Paz y 03 de mayo de 2023-
Cristo de la Buena Muerte, como las dos fiestas de caracter local para el afio 2023.

Se concede a los grupos politicos la palabra por si tienen algo que decir.

A este respecto el concejal Sr Eduardo Villegas de U manifiesta que se van a abstener como todos los
anos porque no tienen preferencia.

Este Ayuntamiento Pleno por 9 votos a favor (PP-PSOE) y 2 abstenciones (IU) acuerda fijar las dos fechas

referidas como fiestas locales, retribuidas y no recuperables.

7.- CONVENIO ASOCIACION DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ .-
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Como continuacion a lo acordado en el punto 4 , se eleva a pleno el Convenio que se tiene intencién de
suscribir denominado, CONVENIO DE COLABORACION/COOPERACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DEL RETAMAR Y LA ASOCIACION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ
CASTILLA-LA MANCHA Y GALICIA, PARA LA GESTION INTEGRAL DELEGADA DE RESIDENCIA
PARA PERSONAS MAYORES Y EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ATENCION A LA MISMA.

VISTA la Memoria Justificativa de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2022 que acompafia el
Convenio y se trascribe:

<<Antecedentes:(Constan en el punto 49)

1. Objeto del Convenio

Tiene por objeto el presente convenio la prestacion del servicio integral de la residencia
municipal de Ancianos San Francisco a través del personal adscrito al Centro y los costes de
mantenimiento ordinario del edificio de atencién de los usuarios validos y dependientes en la
residencia, con la Entidad sin animo de lucro Mensajeros de la Paz Castilla La Mancha NIF G -
45482023, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion y en particular con el Decreto
2/2022 de 18 de enero de condiciones basicas de los centros de servicios sociales de atencién
especializada, destinados apersonas mayores en Castilla la mancha.

2. Necesidad y oportunidad del convenio

Se justifica la Necesidad de formalizar convenio con esa Entidad por razones de interés social,
por cuanto, este Ayuntamiento no dispone de medios personales ni especializados ni ordinarios
para llevar la prestacion del servicio y a mayor abundamiento este servicio no puede
interrumpirse por su propia finalidad, por lo que no puede promoverse concurrencia.

3. Impacto econémico del convenio

Constan como antecedentes en el expediente, Datos de Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
Mensajeros referidos a Costes de la Residencia de Personal y Resto de gastos de Mantenimiento
de los afios anteriores 2019, 2020 y del afo 2021.

La situacion economica del ultimo afio, se ha agravado debido a los elevados incrementos del
IPC en gastos de energia, combustible y demas, a lo que afiade los gastos del personal existente
adscrito a la residencia junto con las subidas salariales del Convenio laboral nacional del sector
y por ultimo la finalizacién del Concierto Marco con la JCCM, lo que ha supuesto el traslado de
los usuarios conveniados, quedandose numerosas plazas desocupadas.

Teniendo en cuenta que la financiacion del servicio procedia exclusivamente del cobro de las
tarifas de los residentes (“Libres” y sujetos a concierto con JCCM), en la actualidad a la vista de
las plazas desocupadas, la prestacion del servicio conlleva perdidas econémicas y obliga a tener
que efectuar una aportacion economica municipal para cubrir el déficit existente.

A este respecto consta Propuesta de Mensajeros para el 2° semestre de 2022, sobre la base de
los costes de enero a mayo y contemplando un escenario en el que se solicita y concede convenio
con la JCCM de plazas concertadas, incorporando esas plazas que son ocupadas de forma
sucesiva en los meses de octubre a diciembre 2022,
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Sobre la base de esta simulacion se efectua calculo de la ONG por importe de 56.337,24 €

Por su parte, se propone también la prevision para el afno 2023(36.109,07 €), en la que se
reduce la aportacién municipal debido a la plena ocupacion de la residencia.

En relacién al pago a Mensajeros en el presente Convenio, se ha previsto mayor consignacion
presupuesta de la cantidad referida primera que se habilita a través del exp N° 6 de Modificacion
de Crédito.

En cuanto a la aportacion del afio 2023, este Ayuntamiento se compromete a la consignacion
correspondiente en la aprobacion del presupuesto municipal 2023.

Para terminar este apartado, se hace constar que a falta de Estudio Economico especializado,
los gastos que sirven de base al presente convenio se limitan a gastos de personal (todo el
personal se reitera debe ser subrogado) y de mantenimiento actualizados, teniendo en cuenta
las Cuentas aportadas de enero a mayo de 2022, adicionando un gasto de gestion de 1.500 €
mensual a partir de julio 2022.

Consta informe de secretaria-intervencion detallado al respecto y también garantia de 25.000
€ del ultimo contrato que no serd devuelta a Mensajeros en garantia del cumplimiento del
Convenio.

Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera

Aunqgue el convenio propuesto supone una incidencia sobre los gastos del Ayuntamiento, y
repercute en lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en este ejercicio, no es preciso cumplir
con el objetivo de Estabilidad Presupuestaria y en relacion a los proximos afos , debera
contemplarse las medidas oportunas para que el servicio sea sostenible y la aportacion municipal
sea reducida, teniendo en cuenta que el servicio publico de residencia de ancianos, no es una
competencia propia de las Entidades locales, en virtud del art 25 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

Asi los gastos que pueda ocasionar deberan tener cabida en los correspondientes presupuestos
futuros de esta Entidad Local y deberadn ser compatibles con los posibles planes de ajuste o
econdémico-financieros que pudieran precisarse en afios proximos.

Analisis del caracter no contractual de la actividad

El presente Convenio de colaboracion ordinario, se regula en cuanto a su naturaleza y régimen
juridico por lo previsto en el Capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y, en su caso, existe una habilitacion legal en la que se fundamenta la
celebracion de dicho convenio.

Se aclara en relacion con el antecedente cuarto que no pudo ser solicitado por Mensajeros la
subvencién por no reunir el requisito de la convocatoria consistente en tener
disponibilidad, por cualquier titulo valido en derecho y por un periodo no inferior a la
vigencia del acuerdo de accién concertada (hasta 30/11/2025)>>
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VISTO el resto de antecedentes y documentos:

Documento ‘ Fecha/N.° Observaciones
Escritos kM‘ensajér“ds de estimaciones costes k

convenio y de prevision de plazas a concertar con 20/07/2022
- JCCM este afio con cargo a subvencion

Memoria Justificativa ~ 25/07/2022
oo ool del conveio — ST o
~ Informe de Secretaria costes servicio y convenio =~ 19/07/2022

Informe de Secretaria-intervencion convenio y 25/07/2022
Complementario de Propuesta de Resolucion 1 27/07/2022

Borrador Texto definitivo del convenio ~ 27/07/2022

Se transcriben Extracto de CONVENIO CLAUSULAS del Convenio:

<<PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente convenio es la cooperacion entre el Ayuntamiento de Santa Cruz del
Retamary la Asociacién Edad Dorada Mensajeros de la Paz Castilla-La Mancha y Galicia para el desarrollo, mediante
la gestion integral delegada, de la Residencia Municipal de personas mayores, San Francisco sita, de acuerdo a la
normativa referida con anterioridad y a los siguientes programas:

1. Programa de alojamiento, permanente o temporal, para personas mayores, donde se les procurara alojamiento,
alimentacién y una atencion integral que favorezca su desarrollo personal de Residencia para personas mayores).

SEGUNDA.- CAUSA. La causa del presente convenio es una actuaciéon conjunta, ajena a la idea de intercambio
patrimonial, para la consecucién de un fin comdn a ambas instituciones; el cual ademas resulta de interés publico para
el Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar

TERCERA: CONTENIDO DE LA APORTACION Y COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL
RETAMAR (Medios materiales e infraestructuras).

1.- Inmueble y equipamiento.- Para la consecucion del objeto del convenio de colaboracion, el Ayuntamiento de Santa
Cruz del Retamar pone a disposicion de la Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz C-LM y Galicia, el edificio,
con sus instalaciones y equipamiento, sito en Avda la Ermita n°® 14 del pueblo; para que desarrolle su actividad de
Residencia de Personas Mayores( Acreditacion de la JCCM con vigencia hasta 03/04/2023 N° exp 703-2021-45-
000004 que debera ser renovada con la debida antelacion por la Entidad privada)

El Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar, se reserva el derecho a la realizacion de obras de ampliacion del centro,
tanto en los espacios exteriores como en los interiores, asi como de las obras de conservacién y reparaciones
extraordinarias, atendiendo siempre a la no injerencia y menor perturbaciéon en el normal desenvolvimiento de las
actividades del centro.

2.- Pago de Impuestos: El impuesto sobre bienes inmuebles que afecte a la finca cuyo uso se cede, tanto el actual,
como futuro, asi como sus aumentos, sera por cuenta del Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar.

El resto de tasas municipales y tributos que puedan corresponder seran a cargo de Mensajeros de la Paz, quien
posteriormente los integrara en los gastos de funcionamiento que tendran el tratamiento previsto en el apartado 4° de
esta clausula.

3.- Inversiones y reparaciones extraordinarias: Correran a cargo y seran por cuenta exclusiva del Ayuntamiento de
Santa Cruz del Retamar las inversiones en obras o en adquisiciones de equipamientos que respondan a nuevas
incorporaciones o sustituciones por obsolescencia y fin de vida Util de equipos, instalaciones o estructuras agotadas.

4.- Compromisos econémicos: El Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar asume una aportacion economica a favor
de la Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz Castilla-La Mancha y Galicia de la diferencia entre los costes
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variables, fijos y permanentes necesarios y justificados para llevar a cabo las prestaciones objeto del presente
convenio y las tarifas que aporten los usuarios en régimen libre o conveniados con la JCCM, todo ello de conformidad
con la relacién Provisional de costes y estudios econémicos que obran en el expediente.

De este modo, la Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz, emitira liquidacion bimensual al Ayuntamiento de
Santa Cruz del Retamar, por los siguientes conceptos:

A) Gastos de funcionamiento:

Todos los producidos en virtud de los compromisos contenidos en la clausula cuarta, con efectos a partir del 1 de julio
de 2022.

B) Gastos de gerencia, administracion y gestion:

Estos gastos (confeccién de nominas y seguros sociales, prevencion riesgos laborales, vigilancia de la salud,
contabilidad, gestion de cobros, asesoria juridica, seguimiento e inspeccion interna...etc) se establecen en una
cantidad fija de 1.500 €/mes que empezara a liquidarse a partir del mes de julio 2021.Esta cantidad, se actualizara al
alza a uno de enero de cada afo, siendo la primera revisién el 01 de enero de 2023, de acuerdo al incremento en el
indice de Precios al Consumo General o indice que lo sustituya, del conjunto Nacional elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica u organismo que le sustituya, tomando como base a actualizar en cada caso, las cantidades
vigentes en el momento de la actualizacion.

A todos estos gastos, se les descontara los ingresos producidos por el cobro mensual de los servicios a los usuarios.
El resultado de la liquidaciéon podra ser para el Ayuntamiento a ingresar o a pagar. En el caso de que la liquidacion
resulte a ingresar, la Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz, ingresara en plazo de un mes el importe en la
cuenta bancaria que designe el Ayuntamiento. Si el resultado es a pagar el Ayuntamiento, igualmente, en plazo legal
efectuara el pago a la Asociacion Edad Dorada en el domicilio de pago que esta designe. A dicha liquidacion, se
debera acompafar copia de todas las facturas justificativas de los gastos producidos.

Se prevé la presentacion de Cuentajustificativa con bpeiodddadquesedeeminepard Ayunamieniodeaportacion de justificantes de
gasto, acompafiada de memoria econémica justificativa de los gastos derivados de la ejecucion delconvenio, que
contendra:

o Un estado de ingresos y gastos imputados al proyecto objeto del convenio.

° Para cada una de las partidas que componen el estado de gastos, una relacion clasificada
de los gastos de la actividad, con identificacion de la persona acreedora y del documento, suimporte, fecha de emision
Yy, en su caso, fecha de pago.

o Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace referenciaen el parrafo anteriory, ensucaso,
ladocumentacion acreditativa del pago.

No obstante lo anterior, las partes podran convenir prescindir de su presentacion, estableciendo que la comprobacion
de los citados justificantes se realizara mediante la aplicaciéon de las técnicas de muestreo que estimen oportunas
para obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicaciéon de la aportacion financiera, en cuyo caso, podra
requerir a la persona receptora la remision de los justificantes de gasto o inversion seleccionados, asicomo el de su

pago.

° Unarelacién detallada, por cada unade las partidas que componen el estado de ingresos, de
las subvenciones o ayudas recibidas, asi como los ingresos procedentes de las tarifas de los residentes, desglosando libres y
conveniados y grado de dependencia del usuario.

o Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la Ley de Contratos del
Sector Publico, para el contrato menor, la parte que ejecuta el gasto debera solicitar como minimo tres ofertas a
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diferentes proveedoras, con caracter previo ala contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades quelo suministren o presten.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en la memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

No obstante lo anterior, cuando por razén del objeto del convenio de colaboracién y de sus caracteristicas, se estimara
que para realizar una correcta labor de comprobacion no es necesaria la presentacion de toda la documentacion
justificativa exigida en los parrafos anteriores, podra prescindirse de parte delamisma.

De acuerdo a los estudios econdémicos realizados correspondientes al 1° semestre 2022 y los resultados obtenidos
por la Asociacién, estas liquidaciones a su favor comenzaran a aplicarse a partir del mes de julio de 2022.

Para hacer frente al gasto previsible a Asociacién Dorada Mensajeros de la Paz se ha previsto consignacion
presupuesta a través de cantidad de 80.000 € a través del exp N° 7 de Modificacién de Crédito.

En cuanto a la aportacién del afio 2023, este Ayuntamiento se compromete a la consignacién correspondiente en la
aprobacién del presupuesto municipal 2023.

En relacion al afio 2023 y siguientes, se contemplara por ambas partes, las medidas oportunas para que el servicio
sea sostenible y la aportacion municipal sea reducida, para cumplir con el principio de Estabilidad Presupuestaria.
Asi los gastos que pueda ocasionar el Convenio deberan tener cabida en los correspondientes presupuestos futuros
de esta Entidad Local y deberan ser compatibles con los posibles planes de ajuste o econémico-financieros que
pudieran precisarse en afios préximos.

CUARTA.- CONTENIDO DE LA APORTACION Y COLABORACION DE LA ASOCIACION EDAD DORADA
MENSAJEROS DE LA PAZ C-LM Y GALICIA, (Medios profesionales y técnicos):

1.- Prestacion directa del Servicio de Residencia de Mayores y Servicio de Atencion Diurna.
La Asociacion Edad Dorada desarrollara el programa de atencién residencial en las instalaciones descritas en la
clausula tercera, apartado 1.

2.- Programas asistenciales:

Residencia: Se compromete a prestar una atencion integral a los residentes, fomentando su bienestar fisico, psiquico
y social, y para ello se obliga a prestar las personas mayores atendidas en virtud del presente convenio los siguientes
servicios:

e Cuidado personal, custodia y vigilancia del anciano.

e Alojamiento y manutencién de los residentes, comprendiendo desayuno, comida, merienda y cena. Este
servicio se limitara a los menus que diariamente se establezcan con caracter general, salvo los
regimenes o dietas establecidas por prescripcion médica.

e Aseo e higiene personal de los residentes asistidos y vigilancia y ayuda a los validos.

e La asistencia médica y farmacéutica precisa, dosificacion de los farmacos de prescripcion médica,
tratamientos de rehabilitacion y de terapia acordes con las necesidades de los residentes.

e Los tramites en caso de fallecimiento y enterramiento de aquellas personas sin familia o abandonadas
de hecho por las mismas.

e Servicio de lavanderia que sera utilizada por el personal del centro para beneficio de todos los
residentes.

e La puesta a disposicion de los usuarios de los servicios complementarios y actividades socio-culturales,
servicios religiosos, esparcimiento y recreo, o de otro tipo, de que disponga el centro.

e En general, la prestacién de servicios que se estimen necesarios para la debida atencion de los
residentes, y de acuerdo a la normativa vigente en cada momento para este tipo de centros.

El detalle y relacion de las prestaciones serd como minimo las establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
(PPT) regulador del anterior contrato, las disposiciones en la materia de la lo regulado por la Consejeria de Bienestar
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Social de la JCCM vy resto de administraciones competentes y por lo determinado en el Reglamento Municipal del
servicio, en lo que no contravenga lo dispuesto en la normativa vigente.

3.- Dotacion del Personal adecuado:

Respecto del personal trabajador, al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, de
conformidad con Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocioén de la Autonomia Personal, el Personal debidamente cualificado adscrito a la residencia en la actualidad,
debera ser mantenido en sus condiciones laborales actuales.

En 2° lugar y comprobado que el personal directo especializado y adscrito, supera los ratios que marca el Decreto
2/2022 de 18 de enero, Mensajeros de la Paz debera comunicar todos los cambios que se produzcan( Altas y bajas
por renuncias, traslados, cambios de jornada, sustituciones, jubilaciones etc) y si se superan los ratios establecidos
en el Decreto regulador, debera solicitarse autorizacion del Ayuntamiento para realizar su reposicion; todo ello al
objeto ir reduciendo los costes de Personal, si fuera posible.

En concreto, este verano y hasta tanto la residencia esté ocupada al 100% debera procederse, salvo causas
debidamente justificadas a reorganizar los turnos, para reducir sustituciones, horas extraordinarias, etc.

Finalmente, autorizado la reposicion por el Ayuntamiento, el nuevo personal trabajador que se precise incorporar con
posterioridad, sera preferentemente del Municipio, y en caso de no existir en éste el perfil adecuado por cualificacion
y titulaciones exigidas, seran del entorno geografico a excepcién del personal destinado a asumir la direccién, gestion
y administracion, que asentado en una especial relacion de confianza, podra ser de libre eleccion por la Asociacion
Edad Dorada, con la conformidad del Ayuntamiento.

La plantilla, cumplira en todo momento la normativa vigente en materia de Centros Residenciales para personas
mayores adecuado, en numero y especializacion, para la prestacion de los servicios correspondientes, ademas de
garantizar, para el servicio residencial, la atencién suficiente y continuada durante las 24 horas del dia y todos los dias
del afio. Todo el personal trabajador estara sujeto al convenio colectivo de aplicacién.

La Asociacién Edad Dorada pondra en marcha un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, evaluacion y seguimiento
de la prevencion, pudiendo ser este servicio propio o concertado.

Si la Asociacion Edad Dorada lo considerase oportuno, necesario y en beneficio del funcionamiento del centro, podra
contratar los servicios de alimentacion y limpieza con otra entidad externa, con comunicacion y conformidad del
Ayuntamiento y siempre que no incremente los gastos computables.

La Asociacion Edad Dorada se obliga a estar al corriente de Pago en Seguridad Social y Obligaciones Tributarias y al
cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia Laboral y de Seguridad Social, respecto del personal por
ella contratado, sin que el mismo tenga ningun tipo de vinculacién laboral con el Ayuntamiento de Santa Cruz del
Retamar.

4.- Programa de mantenimiento del edificio, instalaciones y equipamiento: La Asociacion Edad Dorada se compromete
al cuidado y mantenimiento ordinario y habitual de los muebles, objetos, utillaje, menajes y enseres necesarios para
el funcionamiento de las areas y servicios del centro y por ello, en caso de deterioro, desgaste o desaparicion de
alguno de éstos elementos, debera reponerse por otro igual, en perfecto estado, con caracteristicas y calidades
analogas.

Realizara directamente las obras de conservacion y reparacion ordinarias (derivadas Unicamente del uso y no de la
vida util de las instalaciones y estructuras) que precise la finca, debidas al desgaste o deterioro por el uso de la misma.

5.- Gastos de funcionamiento y suministros: La Asociaciéon Edad Dorada hara efectivos, los gastos generados por el
adecuado sostenimiento del inmueble, tales como luz, agua, teléfono, gas, gasoéleo, y en general los que se hallen
individualizados en aparatos contadores.

Ademas, la Asociacion Edad Dorada se compromete a realizar los contratos de mantenimiento preventivo necesarios
de la finca, ascensores, calderas, extintores, DDD y plan legionella y otros si hubiese, para el buen funcionamiento
de las instalaciones del inmueble, conforme a la normativa vigente.
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6.-Seguros: La Asociacion Edad Dorada se obliga a la contratacion de una poliza de seguros de responsabilidad civil,
profesional y de explotacién con una cobertura no inferior a 200.000,00 euros € (DOSCIENTOS MIL EUROS EUROS).
Del mismo modo la Asociacién Edad Dorada se obliga a la contratacion de una pdliza de seguro multirriesgo que
cubrira tanto los desperfectos y siniestros del edificio-inmueble como los de su contenido, que incluya incendios, robo,
expolio y danos estéticos.

7.- Sistema de calidad: La Asociacién Edad Dorada se obliga a mantener un sistema de control y evaluacion de calidad,
que contara con la certificacion en las Normas UNE ISO 9001:2000, complementada con la familia de normas 158001
y siguientes.

8.- Cobro a usuarios: La Asociacion Edad Dorada, asume la gestion del cobro de las tarifas fijadas por El Ayuntamiento
de los usuarios residentes, en regimen libre o la aportacion que les corresponda en régimen conveniados (JCCM)

A este respecto la Asociacién Mensajeros se compromete a colaborar en la preparacion de la solicitud de Subvencion
a EELL por parte de JCCM de préoxima convocatoria anual 2022 de plazas subvencionadas concertadas, asi como de
presentacion de las justificaciones oportunas de la subvencion referida.

Asi mismo la Asociacion Edad Dorada Mensajeros se compromete a realizar la revision y actualizacién de la situacion
de todos los residentes a efectos de grado de dependencia, en plazo maximo de 2 meses partir de la presente
formalizacion.

Para el debido cumplimiento de las obligaciones de la Asociacion consta al respecto garantia de 25.000 € (aval de
Banco Caja Espafia N° 1499 y fecha 27/12/2011) que no sera devuelta a Mensajeros de la Paz hasta la finalizacion
del Convenio en garantia de su cumplimiento.

9.- Otros compromisos:

La Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz se compromete a no perseguir objetivos distintos a los de solidaridad
y eficacia presupuestaria, a no obtener ningin beneficio de sus prestaciones, independientemente del reembolso de
los costes variables, fijos y permanentes necesarios para prestarlas y a que las prestaciones de servicios sociales
objeto del presente convenio no proporcionen ningun beneficio a sus asociados y miembros de 6rganos de gobierno.

QUINTA.- DISENO DEL SERVICIO, CONTROL Y VIGILANCIA.

La Asociacion Edad Dorada reconoce y asume la potestad del Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar de vigilar y
controlar el cumplimiento de sus obligaciones, pudiendo inspeccionar la actividad, instalaciones y locales, asi como la
documentacion relacionada con el objeto de este convenio y le reconoce ademas los poderes de policia necesarios
para asegurar el adecuado funcionamiento, continuidad y regularidad de los servicios que se prestan, para garantizar
el interés publico causa del presente convenio.

La eleccion y admision de los nuevos usuarios que ocuparan la residencia, sera responsabilidad y correspondera en
exclusiva al Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar y/o a la Consejeria de Bienestar Social, a través de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento y con arreglo al Reglamento Municipal existente.

SEXTA.- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD: La titularidad de los resultados de la actividad
sera del Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar; toda vez que en virtud de este convenio no se transfiere el riesgo
operacional para la Asociacién Edad Dorada, excluido el riesgo de insolvencia de los deudores de las tarifas por los
servicios prestados y el riesgo de responsabilidad por un perjuicio causado por una irregularidad en la
prestacion del servicio”.

Por su parte la Entidad Mensajeros de la paz no obtendra ningun beneficio de sus prestaciones.
SEPTIMA - INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RECIPROCAS.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes, podra determinar, a juicio
de éstas, la resolucion del presente convenio.
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OCTAVA .- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.

Con la firma del presente convenio se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento del mismo. Seran miembros
de la misma dos representantes del Ayuntamiento Santa Cruz del Retamar y dos representantes de la Asociacion
Edad Dorada Mensajeros de la Paz C-LM y Galicia, asumiendo la Presidencia de la Comisién, uno de los
representantes del Ayuntamiento( Concejala de Servicios Sociales) junto con otro miembro de la plantilla de personal
del Ayuntamiento, que actuara de secretario/a. Dicha comisiéon se reunira ordinariamente con caracter semestral, o
las veces que fuere necesario, cuando asi lo solicite por escrito cualquiera de las partes, con un preaviso minimo de
tres dias para dicha convocatoria, y tendrd un caracter consultivo, deliberativo y decisorio sobre los aspectos
relacionados con el funcionamiento de la Residencia, y cuyas funciones basicas seran:

- Seguimiento de la gestidon del centro.

- Disefio de las actividades del centro.

- Resolucién de incidencias respecto de los residentes, usuarios y familiares.

- Propuesta de modificaciones técnicas del convenio.

- Reunién con la Junta de Usuarios.

- Estudio de los posibles Convenios o Conciertos de plazas, con la Administracién Autondémica, Administraciones
Provinciales o Locales, Asociaciones, Empresas o Entes.

- Resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente
convenio.

- Otras que por la importancia de sus decisiones sea relevante a la convocatoria de ésta Comision de Seguimiento.

NOVENA .- MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacién del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes y autorizacion del
Ayuntamiento Pleno, cuando se tratara de modificaciones sustanciales.

DECIMA - VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion extendera su vigencia, desde el 1 de julio de 2022 hasta 31 de diciembre de
2023.

ANEXO RELACION ACTUAL DE PERSONAL adscrito a la Residencia de Mayores

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman, por duplicado ejemplar a un solo efecto, el presente
convenio de cooperacion los comparecientes en el lugar y fecha arriba indicados>>.

Interviene el portavoz de IU, Sr Villegas para explicar su sentido de voto:

<<Como dijimos en el punto 4, nuestro grupo se va a abstener.

En primer lugar, y para que no quede ninguna duda al respecto, queremos reconocer el trabajo llevado a cabo por
el equipo de gobierno para reconducir la situacion con la que se ha encontrado, generada por la empresa
concesionaria. Y decimos empresa porque el comportamiento de la Asociacién Edad Dorada Mensajeros de la Paz a
veces se ha asemejado mas al de una mercantil que al de una entidad del tercer sector. No lo decimos solo para el
caso concreto de la residencia municipal, sino por otros muchos que se han dado en todo el Estado.

Tenemos que reconocer los aspectos positivos de este Convenio, que son bastantes.
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- Coincidimos con el Sr. Alcalde: supone un paso para la remunicipalizaciéon del servicio, ya que desde el
Ayuntamiento se podra ejercer un mayor control y éste tendra un mayor poder de decision sobre el funcionamiento de
la residencia municipal.

- Se podran fomentar las compras en el comercio local para el funcionamiento de la residencia, de cualquier tipo
de producto (alimenticio, higiene, farmacéutico), no quedando este aspecto sé6lo en manos del concesionario, que
podria hacer las compras donde mejor le pareciera, atendiendo Gnicamente a sus intereses y segun sus criterios.

- Consideramos que es un logro del equipo de gobierno, después de la dejadez, indecision o lo que haya sido por
parte de Mensajeros de la Paz. También tenemos que reconocer que éstos ultimos se han dado cuenta de lo que han
hecho, o han dejado de hacer, y han colaborado para que este convenio haya sido posible.

- Felicitamos que se tenga en cuenta la suspension de las reglas fiscales para 2022, en cuanto al cumplimiento de
la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera, a la hora de aportar los 80000 € desde el Ayuntamiento.
También nos habria gustado que la suspension de las reglas fiscales se hubiera aplicado en otros ambitos.

- Por lo que hemos podido deducir, el margen de beneficio empresarial queda fuera de las pretensiones de ingresos
de la concesionaria, como no podia ser de otfra manera si se trata de una entidad del tercer sector.

- En el Convenio esta prevista la aplicacion de la subida del 6,5% (IPC real de 2021) a los salarios de trabajadoras
y trabajadores del sector socio sanitario para 2022, que ha tenido que ser recientemente reconocida por la Audiencia
Nacional, a raiz de las demandas interpuestas por los sindicatos de clase CC.0O. y UGT contra las patronales del
sector.

- Queda abierta la posibilidad de utilizar la residencia como espacio para el desarrollo de actividades municipales
tales como el Taller de Memoria o deportivas, en las que podran participar las vecinas y vecinos del municipio junto
con las y los residentes, haciendo de la residencia un espacio mas abierto e integrado en la vida del municipio.

- Como consecuencia, el Ayuntamiento se tendra que implicar mucho mas en el funcionamiento de la residencia,
algo que celebramos pese a no ser de su competencia segun la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Consideramos que la residencia supone un servicio, una forma de contribucion del Ayuntamiento para con la sociedad,
ya que las y los residentes pueden ser, o no, habitantes del municipio.

Dichos los aspectos positivos, nuestro voto no puede ser favorable por varios motivos.

- El primero de todos, el Convenio esta preparado para que una entidad externa sea la que gestione el
funcionamiento diario de la residencia. Nuestra pretension, que siempre hemos manifestado, es que dicha gestion sea
directa. De esa forma, ademas de ser mas cercana, creemos que también seria mas eficiente y menos costosa, pues
se antepondria la atencién a las personas residentes, frente a otros intereses que normalmente tienen empresas o
entidades intermediarias.

- Hay un punto 9 en el Convenio, “Otros compromisos” (no recordamos en qué apartado), que dice algo que no
deberia decirsele a una entidad del tercer sector, que viene a ser:

La asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz se compromete a no perseguir objetivos distintos a los de
solidaridad y eficacia presupuestaria, a no obtener ningun beneficio de sus prestaciones,... y a que las prestaciones
de servicios sociales objeto del presente convenio no proporcionen ningun beneficio a sus asociados y miembros de
organos de gobierno.

O sea, se esta pidiendo a la concesionaria que se comporte como una entidad del tercer sector, que es lo que se
supone que ya es la Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz. Suponemos que se debe a que su

comportamiento ha sido mas parecido al de una mercantil que al de una entidad del tercer sector.

- La clausula octava contempla la existencia y composicion de una comision paritaria de seguimiento.
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Su propio nombre ya lo indica. Al incluir el adjetivo “paritaria” y desglosar su composicion, vemos que no habra
representacion de grupos de la oposicion: dos representantes del Ayuntamiento y dos representantes de Mensajeros
de la Paz.

Por lo antes explicado, nuestro voto va a ser de abstencion. >>

Debatido el asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas, el Pleno, adopta por 9
votos a favor( PP-PSOE) y 2 abstenciones( IU) el siguiente, ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto definitivo del Convenio descrito en los antecedentes.

SEGUNDOQ. Habilitar el crédito de hasta 80.000 € para la posible aportacién de los compromisos
economicos de este Ayuntamiento en el presente ejercicio y adoptar compromiso de la habilitacién
oportuna en el proximo ejercicio 2023, a la vista de las circunstancias correspondientes a final de afio, del
Convenio con la Consejeria de Bienestar Social de plazas concertadas, subidas de tarifas para 2023 y
demas.

TERCERO. Notificar el acuerdo y emplazar a los efectos de que se firme el Convenio arriba
referenciado.

CUARTO En su caso remitir electrénicamente copia del convenio, acompafiada de la
correspondiente memoria justificativa, al Registro Telematico del Tribunal de Cuentas, en el caso de
superar los compromisos econdmicos asumidos los 600.000 euros>>.

8.- CONOCIMENTO DOCUMENTACION AL MINHAFP.-

-PLAN PRESUPUESTARIO 2023-2025 con los datos correspondientes, elaborado por esta
Entidad Local, que servird de base con las correcciones oportunas para la elaboracion del
Programa de Estabilidad en los sucesivos afos. Modelo simplificado (en euros)

Estimacion Derechos/Obligaciones reconocidas netas

Ao 2022 % tasa Ao 2023 % tasa Ao 2024 % tasa Ao 2025
Ingresos/Gastos | (en euros) | variacion | (en euros) | variaciéon | (en euros) | variacion | (en euros)
2020/2019 2021/2020 2022/2021

Ingresos | 3.223.817,22 3.129.452,42 3.180.977,34 3.243.124.65
Corrientes | 2.962.155,72 3.009.452,42 3.050.977,34 3.093.124,65
Capital | 261.661,50 120.000,00 130.000,00 150.000,00
Financieros | 3.370.383,12 0.00 0.00 0
Gastos | 3.370.383,12 3.065.948,41 3.116.789,29 3.177.958,25
Corrientes | 2.586.189,99 2.650.948,41 2.697.289,29 2.744.458,25
Capital | 784.193,13 415.000,00 419.500,00 433.500,00
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CAP 9 0,00 0.00 0.00 0.00
Saldo
operaciones no | --146.565,90 63.504,01 64.188,05 65.166,40
financieras

Ajustes para el
calculo de cap. o
neces. Financ.
SEC95

290.46Capacidad
o necesidad de | -208.383,99 660.69 268.11 474.36
financiacion

Deuda viva a
31112

A corto plazo 0 0 0 0

A largo plazo 0 0 0 0

-Se informa por la secretaria de la EJECUCION DEL 2° TRIMESTRE DE 2022, Calendario de Tesoreria,
Deuda y Vencimientos de los proximos 10 afios.

<<Resultados 2° trimestre 2022:

Deuda Viva 30/06/2022................c..ccovveen. 0,00 €

Este Ayuntamiento Pleno de conformidad con la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por el que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012 (LOEPSF),
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de obligaciones trimestrales de
suministro de informacién por la Entidades Locales, se da por enterado.

PERIODO MEDIO DE PAGO........cccciviiiiiiaiiaaaiiines 12,11 dias

9.- CONOCIMIENTO RESOLUCIONES ALCALDIA.-

De conformidad con el art. 42 del RD 2568/86 de 28 de noviembre (Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales) se han puesto en conocimiento de los
Sres. Concejales, las Resoluciones adoptadas por esta Alcaldia que obran en el expediente de pleno (N°
45 /2022 de fecha 27/04/2022 a N° 81 de 21/07/2022).

N° FECHA CONTENIDO
45 27/04/2022 | MEDIDAS CAUTELARES PZ ESPANA, 7
46 27/04/2022 | EXP MC 3-2022 GENERACION CREDITO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021
47 29/04/2022 | NOMINAS, PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES... ABRIL
48 29/04/2022 | GASTOS MENORES ABRIL
49 04/05/2022 | CONTRATACION MMAR AMOR- PLAN EMPLEO
50 04/05/2022 | CONTRATACION TRABAJADORA PLAN EMPLEO 2021-2022
51 06/05/2022 | PRORROGA IVTNU, BONIFICACION VEHICULO HISTORICO, PLACA VADO...
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PRORROGA IVTNU, LICENCIA ACOMETIDA PROVISIONAL AGUA, APLAZAMIENTO

=2 19/05/2022 | v R ACCIONAMIENTO..

o 2910572022 | DELEGACION ESPECIAL PARA CELEBRACION MATRIVONIO POR ANGEL VICO

54 24/05/2022 | PLACA DE VADO

55 27/05/2022 | RESOLUCION INICIACION EXP SANCIONADOR BAR OHANA AFORO

56 27/05/2022 | NOMINAS MAYO PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES

57 30/05/2022 | COMPENSACION CANON FACTURA HIDROGESTION, RELACION DE GASTOS

58 06/06/2022 | CONTRATACION AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO SUSTITUTA VACACIONES

59 09/06/2022 | APROBACION PADRON FISCAL PUESTOS MERCADILLO CALALBERCHE

60 15/06/2022 | SUSTITUCION SECRETARIA Y NOMBRAM SEC ACCIDENTAL

61 15/06/2022 | EXPEDIENTES DE AYUDA A DOMICILIO

62 20/06/2022 | BONIFICACION TASA SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

o 2110612022 | BONIFICACION VTH POR VEHICULO HISTORICO, EXENCION IVTH POR

64 22/06/2022 | TASA DE BASURA, MODIFICACION DE TARIFAS

o 2210672022 | GELEGACION ESPECIAL PARA LA CELEBRACION DE MATRIVIONIO POR ANGEL

66 23/06/2022 | RELACION DE GASTOS

67 24/06/2022 | SOLICITUD SUBVENCION PARA LA CREACION DE SENDEROS

68 24/06/2022 | CONTRATACION SOCORRISTAS

69 24/06/2022 | LICENCIA APERTURA PISCINA MUNICIPAL

o 2410612022 | CONTRATACION SOCORRISTAS, JUBILACION AUXILIAR AUDA DOMICILIO PIEDAD

71 28/06/2022 | RELACION GASTOS MENORES Y DOMICILIADOS

72 28/06/2022 | ALTAS LICENCIAS OCUPACION DOMINIO PUBLICO (MERCADILLO CALALBERCHE)

" 2610612022 | NOVINAS JUNIO Y EXTRA VERANO, COMPLEWENTO DE PRODUCITIVIDAD WES

74 30/06/2022 | EXP MC 4/2022 PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022

75 30/06/2022 | RELACION DE GASTOS MENORES Y DOMICILIADOS

76 30/06/2022 | CONTRATACION TEMPORAL FRANCISCO MARTIN VALVERDE

77 05/07/2022 | CONSTITUCION EMPRESA FESTEJOS TAURINOS

" 0770772022 | SOLICITUD SUBV PARQUE INFANTIL CALALBERCHE, INSTALACION ALUMBRADO
POLIDEPORTIVO CALALBERCHE

79 12/07/2022 | ALTA LICENCIAS OCUPACION DOMINIO PUBLICO, MERCADILLO

80 20/07/2022 | RELACION DE GASTOS MENORES Y DOMICILIADOS

81

21/07/2022

EXP MC 572022 PRESUPUPESTO MUNICIPAL 2022

10) RUEGOS Y PREGUNTAS

Se presenta en este acto escrito de preguntas por el portavoz del grupo IU que se pasa a leer:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL RETAMAR, AL SR.
CONCEJAL DE SERVICIOS PUBLICOS VARIOS, AL SR. CONCEJAL DELEGADO DE LA

URBANIZACION CALALBERCHE,
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El Grupo Municipal Izquierda Unida - Podemos de Santa Cruz del Retamar, al amparo de lo establecido
en el Articulo 97.7 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, presenta para su contestacion, si es posible durante este Pleno, las siguientes PREGUNTAS.

CORTES DE AGUA Y RETIRADA DE CONTADORES POR PARTE DE HIDROGESTION.

El pasado 10 de julio nos encontramos en redes sociales una publicacion de Noticiario Calalberche.
Nos imaginamos que dicho noticiario esta vinculado al Ayuntamiento, pues la publicacién sélo trata de
trabajos realizados por esta entidad local.

Nuestras preguntas van relacionadas con una publicacion de dicho Noticiario, en concreto la que dice
“semana 27" y se refiere a Hidrogestion, por las numerosas incidencias sin resolver de toda indole, como
averias si tapar, mal funcionamiento de la depuradora, tapas rotas...

Todo esto no es nuevo para el Grupo Izquierda Unida-Podemos pues llevamos denunciandolo en los
plenos desde la anterior legislatura y también lo hemos hecho en ésta, y comentandolo con el responsable
del servicio en las comisiones de seguimiento.

Pero en la publicacion de Noticiario Calaberchano, creemos que por desconocimiento, hay una
incidencia que se ha pasado por alto sobre la empresa Hidrogestion, que sucede muy habitualmente y que
consideramos no es aceptable, pues dudamos de su potestad para hacerlo, que es la retirada de
contadores con el correspondiente corte de agua, dejando sin suministro a los usuarios afectados, ya que
esta practica la acometen sin que el usuario haya recibido ninguna notificacion ni previo aviso. O sea, que
parece ser que lo hacen premeditadamente y a sabiendas de que lo que van a producir es un dafio al
usuario, sin darle la oportunidad ni plazo para poder subsanar la incidencia por el impago que se haya
podido producir.

Solicitamos que el Sr. Alcalde y, en su caso, los Sres. Concejales de Servicios Publicos Varios y
Delegado de la Urbanizacion Calalberche, contesten ante el Pleno de la Corporacion a las siguientes

PREGUNTAS

1) ¢Esta el Ayuntamiento al corriente de esta situacion?

2) ¢La empresa concesionaria informa al Ayuntamiento de este tipo de actuaciones cuando las realiza?

3) ¢ Se va a solicitar asesoramiento a los servicios juridicos del Ayuntamiento para emprender acciones
contra la empresa adjudicataria Hidrogestion por esta mala practica?

Toma la palabra el Sr Alcalde para explicar que estan al tanto de las averias e incidencias de todas las
averias que se producen y encima de Hidrogestion para sr conocimiento y reparacion.

Sobre la retirada de contadores, Hidrogestion le ha ensefiado los acuses de recibo que envian a los
afectados antes de cortar el agua y ademas antes de efectuar el corte, le mandan el listado de afectados
e incluso en algunos casos se ha podido localizar a las personas, antes.

Respecto a la ultima pregunta, le preguntara a la abogada contratada pero desde luego el considera que
el corte de agua al abonado debe ser notificado.
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El concejal Sr Canales rebate que no es cierto que lo notifiguen y que conoce casos concretos, a lo que
el Alcalde le solicita que diga quien para comprobarlo.

También toma la palabra para contestar, el Concejal Delegado de Calalberche que comenta que él ya se

ha puesto en contacto con el Jefe de Servicio para esto y se ofrece al Sr Canales para las comprobaciones
oportunas.

ESTANTERIAS PARA EL CENTRO JOVEN DE CALALBERCHE.

En el centro joven de Calalberche hace ya algunos meses que se recibié una importante cantidad de
libros procedente de donaciones. Para la clasificacién y colocacion de dichos libros hacian falta
estanterias, que el Concejal Delegado se comprometié a proporcionar.

Solicitamos que el Sr. Concejal Delegado de la Urbanizacion Calalberche conteste ante el Pleno de la
Corporacion la siguiente

PREGUNTA
¢ Se han entregado ya las estanterias al centro joven?

El Sr Alcalde contesta que estan pedidas las estanterias para hacer una pequefia biblioteca en
Calalberche

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanté la sesion siendo las veinte horas y cuarenta y cinco
minutos.

V.°B.°
El Alcalde-Presidente, ’ La Secretaria,

ggb.: Pilar Garcia Marco.

o.: Angel Martin Montoro
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