IE %;% CORRESPONSABLES [P s e s /ﬂ/i U

ks phaA ke Castilla-La Mancha

EDICTO

Puesto CUIDADOR/A PROFESIONAL PLAN CORRRESPONSABLE
URBANIZACION CALALBERCHE y BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA (AYUNTAMIENTO SANTA CRUZ DEL RETAMAR)

Vista la subvencién recibida por la Consejeria de Bienestar Social, habiendo quedado disponible
1 puesto trabajo de CUIDADOR/A PROFESIONAL en la urbanizacion Calalberche y no
disponiendo de ningin candidato de la BOLSA de TRABAJO aprobada el 27 de diciembre de 2021,
se da publicidad a través del Tablén de Anuncios y P4gina Web del Ayuntamiento de Santa Cruz
del Retamar para informar a los interesados, de su cobertura temporal urgente, de acuerdo a la
Convocatoria y bases aprobadas en Junta de Gobierno Local de 30 de noviembre de 2022.:

1 Puesto de CUIDADOR/A PROFESIONAL de calidad, en el marco del Plan Corresponsables,
para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios, inclusive, vinculada al Decreto 87/2021
de 27 de julio por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a entidades
para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan referido de la Consejeria de Igualdad y
Portavoz de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

El plazo de presentacién de solicitudes finaliza el 13 de diciembre de 2022

‘ 1.-REQUISITOS DE CONTRATACION

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos hasta la seleccion, requisitos establecidos con caracter
general para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico de Castilla-La Mancha.

Los Requisitos especificos son

a) Certificados: deberan aportar el preceptivo certificado de inexistencia de antecedentes
por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes
penales relacionados con delitos contra la infancia.

b) Titulacion: las/os solicitantes deberdn tener alguno de los siguientes perfiles
profesionales, que deberan acreditarse mediante la titulacion correspondiente:

- Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

- Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

- Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

- Técnica/o Superior en Integracion social.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

- Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO
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Denominacién del Puesto de Trabajo Cuidadoras/es Profesionales: Cuidadoras/es
Profesionales con las funciones determinadas en Bases aprobadas en Junta de Gobierno local de
fecha 11 de noviembre de 2022

Conforme a la Ley de Reforma Laboral, el contrato laboral de caracter temporal y a tiempo parcial,
por circunstancias imprevisibles de la produccion, tendra una duracién méxima de 6 meses y su
fecha de finalizacioén sera el 30 de Junio de 2023.

La jornada laboral se desarrollard en horario de 16 a 20 h de lunes a viernes y los sabados de 10 a
14 horas, aunque podria ser modificada segun necesidades del servicio.

Retribuciones: 793,15 € Mensuales brutas que comprende el salario minimo interprofesional y
complemento mas paga extra de igual cuantia.

3.- SISTEMA DE SELECCION

En caso de varios aspirantes, la selecciéon se instrumentara mediante la Valoracion de Méritos
con referencia a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, acreditados
mediante la aportacion del original o fotocopia de la correspondiente documentacion y que se
adjuntara ala solicitud de participacion.

De acuerdo al articulo 8 del Decreto 87/2021, de 27 de julio, en su apartado 4 establece que “las
mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran preferencia si tienen el
perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de empleo presentada por la
entidad beneficiaria. Cada entidad deberéa reservar un minimo del 15% de la cuantia asignada para
la contratacion de este colectivo, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje”.

Ante la urgente necesidad de la cobertura del puesto vy la falta de personal especializado, no se
constituye Tribual de Calificacion y la valoracion de las Solicitudes presentadas y documentacion se
llevara a cabo por una Comisién de Seleccién compuesta por la secretaria y/o funcionaria en quien
delegue que utilizara los criterios establecidos en la Base General N° sexta aprobada para
seleccién del Plan Corresponsable de la convocatoria 2021-2022.

En el caso de que como resultado de esta baremacion y teniendo en cuenta la prioridad anterior,
si a dos 0 mas solicitantes les correspondiera la misma puntuacion, se atendera a los criterios que
a continuacion se indican y por el orden de prelacién que se establece:

1°. Solicitantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la valoracién del mérito de

Experiencia Laboral en Administraciones Publicas (apartado A. 1) y en caso de que
alcancen también la maxima, aquellos/as que tengan mayor experiencia acreditada.
2°. | Sipersistiera el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra que resulte del sorteo publico a celebrar en su caso.

Realizada la baremacion se elevara a la alcaldia para que se efectle la contratacion a favor del
solicitante de mayor puntuacion. No se establece puntuacion minima.
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4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION. LUGAR Y PLAZO

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccién se presentaran segiin modelo
normalizado que serd facilitado por este Ayuntamiento (ANEXO 1) acompafiada de la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA de los Méritos cuya valoracién y puntuacion soliciten, y sea
procedente de conformidad con lo establecido en las Bases.

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes las/os aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Santa Cruz del Retamar, a los exclusivos
efectos objeto de estas bases; y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Santa
Cruz del Retamar consulte aquellos datos necesarios para comprobar los méritos alegados y que
sean objeto de baremacion,; dando asimismo su consentimiento y autorizacién par a recabar la
expedicion de la documentacion necesaria a tales efectos.

Documentacién acreditativa. Lugar y Plazo de presentacidon de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion, deberan presentar su
SOLICITUD y documentacion siguiente, por plazo en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz del Retamar, ubicado en Plaza de Espafia, 1 (sin perjuicio, ademas, de su presentacion
conforme establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

a) Fotocopia del D.N.l., y en el caso de extranjeros, fotocopia de la documentacién
acreditativa de su situacion como residente legal.

b) Curriculum vitae actualizado.

c) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo y /o certificados de
empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracion.

d) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados
de empresa expedidos por la Administracién Publica se podran acomparfiar, en
sustitucién del documento de vida laboral, por certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion correspondiente.

e) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como
delitos contra la infancia.

Las SOLICITUDES para optar a la seleccién y posterior contratacion a la que se refieren estas Bases
podran presentarse desde el dia de la publicacién de las presentes bases hasta el 13 de diciembre
de 2022, en horario de 9 a 14 horas.

5.-Para todo lo demas y resulte aplicacion (Funciones, Valoracién de Méritos y en su caso
Bolsa de Trabajo) se estara a las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
noviembre de 2022

En Santa Cruz del Retamar a 2 de diciembre de 2022.
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ANEXO | CUIDADORA PALN CORRESPONSABLE
SOLICITUD

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE | FECHA NACIMIENTO |
DOMICILIO
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO |

Ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DEL RETAMAR (Toledo), comparezco y
como mejor proceda: EXPONGO:

Que enterada/o de la CONVOCATORIA publica efectuada por el AYUNTAMIENTO de
SANTA CRUZ DEL RETAMAR, relativa al proceso selectivo de Cuidadoras/es Profesionales para
su inclusién en una BOLSA de TRABAJO en el marco del Plan Corresponsables, y por tanto, para
su contratacién, en su caso, para la prestacion de Servicios de CUIDADO de nifias, nifios y jovenes
de hasta 14 afos inclusive, que seran prestados de manera colectiva en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, y aceptando integramente en lo que pudiera ser de
aplicacién el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria anterior aprobadas en JGL de
11 de noviembre de 2021 y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas,

SOLICITO participar en el correspondiente PROCESO de SELECCION.

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Que cumplo los requisitos para la contratacion establecido con caracter
general para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/20
15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de f a Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Manchay los requisitos especificos establecidos para mi seleccién y contratacién
como Cuidadora/o Profesional (Base Segunda apartado 2.- de las reguladoras de la convocatoria).

SEGUNDO.- Que no estoy incursa/o en ninguna causa de incompatibilidad para ser
contratada/o por la Administracion Publica.

TERCERO.- Que acepto las presentes Normas de Funcionamiento y demas conforme
establece establecidas en las bases

CUARTO.- Que a los efectos previstos en la Base Quinta de las reguladoras y en el
articulo 8.4 del Decreto 87/2021, de 27 de julio, hago constar la concurrencia de la siguiente
circunstancia (sefialar con un X):

Mujer victima de la violencia de género Si[_] No[ ]

QUINTO.- Que a efectos de la puntuacion de los Méritos susceptibles de ser baremados
hago constar la concurrencia de los que se indican (sefialar con una X)

Y para cuya justificacion acompafio la DOCUMENTACION que igualmente se resefia:
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Méritos alegados/Documentacion Justificativa Concurre
Sl | NO

A)1.- Experiencia laboral en cuidados de menores en AAPP
Periodo de
contratacion

Total periodos de contratacién en meses meses

Documentacion acreditativa que se aporta:
Contratos de trabajo y/o Certificados de Servicios Prestados emitidos por La Administracion
Pudblica, debiendo constar fecha de inicio y término (o vigentes en la actualidad), y que se
acompafian del Informe TGSS relativo a la Vida Laboral.

A)2.- Experiencia laboral en cuidados de menores en Entidad Privada
Periodo de
contratacion

Total periodos de contratacion en meses meses
Documentacion acreditativa que se aporta:
Contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa emitidos por la entidad contratante, debiendo
constar fecha de inicio y término (o vigentes en la actualidad), y que se acompafian del
Informe TGSS relativo a la Vida Laboral.

B) Cursos de Formacion
Por la realizacién de cursos de formacion de los resefiados en la Base Sexta (621 B)
Denominacion/Contenido Ne Impartido por:

horas/Créditos

Documentacion acreditativa que se aporta:
Titulos, Diplomas y/o Certificaciones acreditativas correspondientes

OTRA DOCUMENTACION aportada y/o consideraciones a tener en cuenta, en su caso:

En ,a de de 2022

La/El solicitante

Fdo.




		2022-12-02T11:56:41+0100
	03857097C ANGEL MARTIN (R: P4515800C)




